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Je suis toujours honoré et privilégié de pouvoir compter sur votre appuie à titre de président et ainsi
poursuivre notre mission. Celle qui par l’accompagnement et le financement propulse les entreprises de
notre MRC et appui l’essor économique de notre collectivité.

L’exercice se terminant le 31 mars 2023 marque un nouveau sommet pour notre organisation. Vous serez à
même de le constater lors de la présentation du rapport annuel par notre directrice générale avec tout son
enthousiasme…

Merci à Développement économique Canada qui a ajouté de nouveaux projets et qui a fait confiance aux
SADC pour en assurer la gestion. Ce ne fut pas de tout repos pour l’équipe d’en faire la livraison avec des
délais très courts et non planifiés.

Bien entendu, un atout important qui contribue au succès de l’organisation est l’équipe dévouée à
l’avancement et à la réalisation des différents dossiers. Le conseil d’administration appuie solidement tout
projet permettant à la SADC d’anticiper des changements et d’y réagir afin de maintenir une capacité
d’intervention sans faille.

L’année 2023-2024 est celle du renouvellement de notre financement DEC. Nous avons un tableau
exceptionnel de réussites en développement économique de notre MRC et les réalisations du programme
PDC (programme développement des collectivités). Afin d’assurer un renouvellement à la hauteur de nos
besoins et ceux de notre communauté, un comité restreint a été formé au Réseau des SADC pour travailler
au processus du renouvellement. Je suis heureux de vous confirmer que j’ai accepté d’en faire partie et d’y
mettre temps et énergie nécessaire pour obtenir les meilleurs résultats possibles.

Avec de nombreux projets en cours et à venir, soyez assurés(ées) que votre SADC sera là pour vous soutenir,
et ce, quels que soient les enjeux et défis!

Mot du président

Aurèle Doucet



ACCOMPAGNEMENTS!

L’équipe de la SADC est en constante évolution. Les indicateurs comme : l’esprit d’équipe, la relation avec son
gestionnaire, l’environnement de travail, le développement personnel & professionnel, la sécurité psychologique et
les valeurs personnelles sont présentes au sein de notre organisation. C’est en grande partie grâce au niveau de
connexion avancé de l’équipe et de leur mobilisation que je me permets de vous partager que nous avons atteint les
différents objectifs de notre plan d’action que nous nous étions fixés en début d’année.

Sur un objectif de 800 000 $ de notre ligne d’affaires principale, le financement, c’est plutôt 912 989 $ qui a été investi
au sein des entreprises de la région. Des 20 entreprises appuyées par le fonds d’investissement régulier et le fonds
Stratégie Jeunesse, 16 sont des nouveaux clients. Dans le dernier trimestre de l’année, une fois de plus, nous avons
démontré notre agilité et capacité de livrer un projet sur une période très restreinte. En effet, 17 entreprises et
organismes ont bénéficié de contributions non remboursables d’un total de 270 947 $ via le PROJET D’AIDE AUX
PETITES ENTREPRISES TOURISTIQUES RURALES (PAPETR). Projet visant à soutenir le secteur touristique qui a été
parmi le plus touché par la pandémie COVID-19.

En développement économique local, des mentors impliqués et nos différents appuis au sein d’interventions ciblées à
des projets collectifs porteurs ont conduit à l’attribution d’une contribution supplémentaire de 15 000 $ qui fut
ajoutée à notre 40 000 $ annuel octroyé dans la Mesure d’intervention locale.

Travail d’équipe! Pour se démarquer, il faut faire les choses différemment. Grâce aux conseillers compétents de la
SADC, nous avons haussé, plus que jamais, le service-conseil auprès des clients. Nos partenariats locaux ont donné
lieu au lancement de la première cohorte de notre projet ABC de la gestion financière et de la tenue de livres auquel
15 participants ont pris part. Finalement, le support et l’implication de ressources externes ont bonifié les services en
aides techniques qui ont pu être offertes à la clientèle.

Nous avons bénéficié pour une deuxième année consécutive, d’une enveloppe dans le cadre du programme Virage
Vert. 3 projets ont répondu aux critères d’admissibilités en 2022-2023 pour pratiquement une contribution en part
égale entre le Développement économique local (DEL) et l’Aide technique (AT).

Je me souhaite de maintenir la flamme allumée de chaque membre de mon équipe et que l’équipe veuille continuer
de me suivre encore longtemps pour le déploiement de l’organisation.

Mot de la directrice générale

Marise Lelièvre
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RÉSULTATS 2022-2023

Fonds d’investissement
Fonds Stratégie jeunesse
Programme d’aide aux petites entreprises 
touristiques rurales (PAPETR) 
 

FINANCEMENT PRÊTS

AIDE TECHNIQUE CONTRIBUTIONS

PDC-Contributions-AT
Virage vert

Mesures d’interventions locales (MIL)
Virage vert

DÉVELOPPEMENT LOCAL CONTRIBUTIONS

668 129 $ 
244 860 $

270 947 $

19 277 $ 
30 440 $

55 000 $
28 060 $

Des investissements annuels totalisant 

1 183 936 $
d’investissements en entreprises

49 717 $
investis en aide technique

83 060 $
investis en développement local

1 316 713 $



Le fonds d’investissement de la SADC a pour objectif de favoriser la
création, le maintien et le développement de l’emploi et se traduit
par une aide financière complémentaire sous forme de prêts
pouvant atteindre 300 000 $.

FINANCEMENT – Fonds d’investissement

12 prêts à 12 entreprises 
ont été déboursés

Création et maintien d’emploi 

75



Des investissements en entreprises de 
plus de 4,5 millions de dollars 

pour la MRC du Rocher-Percé

18%

36%

4%

10%

15%

3%

6%

8%

Mise de fonds des promoteurs (811 745 $)
Institutions financières (1 659 255 $)
Gouvernement provincial (178 945 $)
Gouvernement fédéral (439 000 $)
SADC - FI (668 129 $)
SADC - STJ (156 838 $)
MRC (294 400 $)
Autres (383 000 $)

EFFET DE LEVIER DES INVESTISSEMENTS

Un montant de 668 129 $
a été investi au sein des entreprises 

du territoire par la SADC

COÛTS TOTAUX DÉTAILLÉS DES PROJETS

14,1 %

85,49 %

0,41 %

Fonds de roulement (647 129 $)

Immobilisations (3 925 183 $)

Fournitures (19 000 $)



Le fonds Stratégie jeunesse de la SADC, une aide
financière sous forme de prêts personnels variant entre
5000 $ et 25 000 $ s’offre aux jeunes entrepreneurs
âgés de 18 à 39 ans afin d’encourager l’acquisition, la
mise sur pied, l’expansion ou la modernisation de leur
entreprise.

FINANCEMENT – Fonds Stratégie jeunesse

10 prêts à 8 entreprises 
ont été déboursés

Création et maintien d’emploi 

30



Des investissements totalisant
plus de 6,1 millions

au sein des jeunes entreprises

18%

80%

1%

1%

Fonds de roulement (1 082 000 $)

Immobilisations (4 901 868 $)

Améliorations locatives (40 000 $)

Fournitures (98 700 $)

EFFET DE LEVIER DES INVESTISSEMENTS

17%

46%

5%

8%

6%

4%
5%

9%

Mise de fonds des promoteurs (1 038 978 $)
Institutions financières (2 841 000 $)
Gouvernement provincial (300 000 $)
Gouvernement fédéral (462 000 $)
SADC - FI (370 500 $)
SADC - STJ (244 860 $)
MRC (322 500 $)
Autres (542 730 $)

Des prêts de 244 860 $
ont été consentis à de jeunes 

entrepreneurs par la SADC

COÛTS TOTAUX DÉTAILLÉS DES PROJETS



Investissements annuels de  912 989 $

Primaire 
190 000 $
Secondaire
15 000 $
Tertiaire

707 989 $

Démarrage et acquisition
657 360 $

Expansion et modernisation
255 629 $ 

Crédit photo : Janot Lévesque



PROJET D’AIDE AUX PETITES ENTREPRISES TOURISTIQUES RURALES
Ce projet visait à offrir aux SADC+CAE des contributions non remboursables destinées à soutenir les petites entreprises
touristiques rurales pour réaliser de petits projets d’investissement leur permettant d’adapter ou de développer leurs
produits et leurs services aux besoins de la clientèle afin de soutenir leur développement et de saisir les opportunités que
leur offre la relance touristique.

Un montant totalisant 270 947 $ pour 17 entreprises approuvées



RÉPARTITION DES PORTEFEUILLES
D’INVESTISSEMENT

AU 31 MARS 2023

4 646 550 $

Crédit photo : Janot Lévesque

Prêts (153) Entreprises (110)



Investissements sous forme de contributions non remboursables de 74 277 $
Développement économique locale (DEL)

L’apport financier de la SADC contribue à réaliser de nombreux projets
favorisant le développement durable de son territoire et la mise en valeur
de ses entrepreneurs et de sa collectivité. Ce volet est couvert par nos
lignes d’affaires et par l’entremise du mentorat.

55 000 $ investis dans 5 projets

Aide technique (AT)
Le service-conseil personnalisé sur mesure permet aux entreprises,
lesquelles incluent les organismes à but non lucratif, de
l’accompagnement sur les différentes questions liées aux affaires.
En 2022-2023, l’un des 5 projets, fut la première cohorte du projet
ABC avec 15 accompagnements à lui seul.

19 277 $ investis dans 5 projets

DÉVELOPPEMENT DU MILIEU 2022-2023



Liste de bénéficiaires des contributions non remboursables 2022-2023

Activité de réseautage dans le cadre du tournoi 
de golf des gens d’affaires et du tourisme

Mes achats à quelques pas

TOURISME ET COMMERCE MRC LE ROCHER-PERCÉ

Projet récréotouristique pour la 
mise en valeur du territoire

Zec des Anses

Honoraires professionnelles consultant en 
gestion d'entreprise –

Structurer et optimiser la gestion 

NATH & COMPAGNIE

LES ENTREPRISES  RACHEL MONNIER INC.
Services de consultation BDC -

Ventes et marketing
pour petites entreprises

Honoraires professionnelles notaire -   
projet d'expansion 

S.C. Services de Comptabilité

Services d'accompagnement La bande à Paul-Concept 
préliminaire pour la demande de subvention au MCCQ

CORPORATION DU BOURG DE PABOS INC.CORPORATION DU BOURG DE PABOS INC.

Parcours ludique aventure hivernal



MENTORS 2022-2023

Mentors

Jean-Yves Abdelnour

Dominic Nicolas

Nadia Minassian

Jocelyn Tennier



La Microbrasserie Pit Caribou remercie la SADC pour son soutien dans un projet qui va permettre à l’entreprise de 
réduire son empreinte environnementale tout en continuant à augmenter sa production.



Investissements sous forme de contributions non remboursables de 58 500 $

Développement économique local (DEL-DD)
Fournir aux SADC et CAE les moyens de mener à bien leurs initiatives
porteuses ou les initiatives de leurs partenaires auxquels ils contribuent.

28 060 $ investis dans 1 projet 

Aide technique (AT-DD)
Fournir des expertises externes spécialisées afin d’aider les
entreprises ayant la volonté d’améliorer leur performance
environnementales et économique à aller plus loin dans leur
processus d’adoption de pratiques écoresponsables structurantes et
d’implantation de technologies propres.

30 440 $ investis dans 2 projets

PROGRAMME VIRAGE VERT 2022-2023

Pour une deuxième année consécutive, le programme Virage Vert permet à la SADC du Rocher-Percé de stimuler concrètement 
l’intégration du développement durable dans l’écosystème régional



COLLABORATIONS
AUTRES PROJETS ET INITIATIVES DE DÉVELOPPEMENT LOCAL

AUXQUELS NOUS AVONS CONTRIBUÉ





L’ABC DE LA COMPTABILITÉ
16 heures d’accompagnement individuel personnalisé avec un consultant d’expérience au propriétaire de la Petite entreprise (incluant
les organismes à but non lucratif). Cette formation consiste à comprendre l’utilité de ses états financiers, mesurer sa performance
financière avec des données, comparer ses états financiers avec des modèles établis, assurer le suivi de ses chiffres pour mieux gérer son
entreprise et analyser des projets en fonction de ses données financières.

11 entreprises ont bénéficié de la formation



L’ABC DE LA TENUE DE LIVRES
25 à 35 heures d’accompagnement individuel personnalisé avec un consultant d’expérience à la personne responsable de la tenue de livres au
sein de la Petite entreprise (incluant les organismes à but non lucratif). Cette formation permet de détecter immédiatement les incohérences et les
écarts, de contrôler les flux de trésorerie (liquidités), factures de ventes, factures de dépenses, relevés de banque (conciliation bancaire, etc.), livre
de paie et la gestion des remises de taxes et DAS.4 entreprises ont bénéficié de la formation



PROGRAMMATION 2023-2024

Pour la 3e année, la SADC a obtenu une bonification de son budget pour
l'intégration concrète du Développement durable dans l’écosystème régional.
Au moyen de contribution non remboursable, l’embauche d'experts spécialisés
permet un accompagnement auprès des entreprises ayant la volonté d’améliorer
leur performance environnementale et économique afin d’adopter des pratiques
écoresponsables.

En partenariat avec le Technocentre TIC Gaspésie-île-de-la-Madeleine et la MRC
Rocher-Percé, la SADC participe financièrement afin de permettre à 5 entreprises
d’être accompagnées dans l’adoption des technologies et des services
numériques, pour être plus compétitives et accroître leurs ventes.

Livrer le service-conseil auprès des clients, en particulier par l’entremise de la
cellule du mentorat et le projet ABC de la gestion financière et de la tenue de
livres.

Mise à jour des politiques internes de la SADC du Rocher-Percé. 
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SADC du Rocher-Percé inc.
129, boulevard René-Lévesque Ouest
Chandler (Québec) G0C 1K0
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